
               

 

Jaarverslag van de SZP( Stelle Zeemeeuw Prokino Raad) raad van 

Kindcentrum Stelle Zeemeeuw. 

Schooljaar 2021-2022. 

 

Inleiding: 

De SZP (Stelle Zeemeeuw Prokino) raad bestond dit jaar uit; 

Dhr. R. Fatehmahomed,   voorzitter en afv. van de ouders van school. 

Mevr. S. Schutte,               secretaris, afvaardiging van het personeel van school. 

Dhr. V. Eryuruk,                 afv. van de ouders van school. 

Mevr. A. van Hecke,          afv. van het personeel van school. 

Mevr. N. Breepoel,            afv. van de ouders van Prokino. 

Mevr. M. Goudasaboos,   afv. van de ouders van Prokino. 

Mevr. A. de Ritter,             afv. van het personeel van Prokino. 

 

De SZP –raad heeft 4x vergadert dit jaar. De school afdeling heeft nog 2x extra vergadert. 

Onderwerpen welke dit jaar aanbod zijn gekomen: 

-Coronabeleid, diverse keren. 

-Formatie beleid. 

-Interne klachten regeling Elevantio. 

-Arbo jaarplan. 

-Arbeidstoelage. 

-Veranderingen in management van Prokino. 

-Ziekte verzuim protocol. 

-Uitslag Leerling tevredenheids enquete 



-Begroting 2022. 

-Bestuurs formatieplan 

-Vakantie regeling 2022-2023. 

-Nascholingsplan 2022-2023. 

-Werkverdelingsplan/ groepsindeling 2022-2023. 

-Schoolgids 2022-2023. 

-Analyse leerling resultaten. 

 

De speerpunten voor de SZP raad 2021-2022 waren; 

Communicatie, voor het personeel is er elke week een team info verschenen en er is een 

bord sessie per week gehouden. Dit werd als zeer zinvol ervaren. Aan Prokino is ook meer 

informatie gegeven, ze deelden mee in de teaminfo en IKC app. 

Naar de ouders toe is informatie eerder gedeeld, de Parro app wordt veel gebruikt voor 

onderling contact. Jammer dat Prokino een andere app gebruikt voor mededelingen naar de 

ouders toe. 

We blijven de situatie rondom de werkdruk nauwlettend volgen, evenals alle 

ontwikkelingen binnen het Kindcentrum en Elevantio. 

Speerpunten voor 2022-2023 zijn: 

-nog meer inhoud geven aan de IKC raad. 

-aandacht voor de eigenheid van de school binnen de grote organisatie. 

Mocht u nog vragen hebben over dit jaarverslag of n.a.v. zaken waarmee de SZP raad zich 

bezig houdt, dan zijn alle leden bereid dit toe te lichten aan u. 

 

Oktober 2022. 

                                                                                           S. Schutte. 

 

 


